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| GENTRI
PER LIMPIEGO
HlE NON &

Appuntamenti annullati all’ultimo momento.
Inviti ad andarsene. E poi I’arrivo dei carabinieri...
Panorama é andato a Napoli, in uno dei presidi
pilu rappresentativi contro la disoccupazione.

| grillini ne vorrebbero fare lo strumento decisivo
per concedere il reddito di cittadinanza.

Forse non ne hanno mai visitato uno.

di Carlo Puca - foto di Roberto Salomone per Panorama

na giornata di ordinaria follia. O di straordinaria disoccupa-
zione. Trascorsa davanti al Centro per I'impiego con il piu alto
afflusso d’ltalia. Certo, le disfunzioni dei Cpi sono state piti volte
raccontate dai giornali. Ora pero tutto potrebbe cambiare e la
cronaca impone di indagare sulle potenziali novita. Il ministro
del Lavoro, Luigi Di Maio, ha infatti annunciato la riforma dei
Centri, indispensabile - a suo dire - per poter poi introdurre il
reddito di cittadinanza. Proprio per raccontare sul campo le nuove esi-
genze dei Centri, Panorama aveva chiesto un appuntamento formale alla
dottoressa Paola Tremante, responsabile del Cpi di Napoli-Capodichino,
in via Pietro Raimondi. Appuntamento accordato.

Il mattino successivo, la sorpresa. Arrivati puntualissimi, veniamo
fermati all'ingresso da due signori. Unoin particolare, alto circa un metro
e 90, maglietta aderente e braccia forzute, urla che «senza permesso
non si pud entrare». Li per li, non avendo questo tizio alcun tesserino
di riconoscimento, pensavamo che fosse un matto capitato per caso.
Invece no, era un impiegato vero. Infatti, quando gli abbiamo detto
che i tesserini sono obbligatori, € corso a prenderlo, e cosi tutti gli altri
dipendenti. Con effetti anche spassosi: alcuni se lo sono attaccati su
maglie e camicie usando lo scotch, inteso come nastro adesivo (sem-
pre meglio delle impiegate che fumavano in ufficio e si intravedevano
dalle finestre su strada). Tuttavia, I'impiegato non sente ragioni: «Ce
I"avete il permesso? Senza il permesso non si entra». Scusi, ma quale
permesso? «Il permesso». Ma di chi? «Ci vuole il permesso!». Abbiamo
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A sinistra, Umberto De Fazio, 57 anni d’eta. «Aspetto Michele Aulicino (a destra), 58 anni, ritrovatosi

da decenni la pubblicazione delle graduatorie che mi improvvisamente disoccupato. E alla sua prima iscrizione
riguardano». Decenni? «Sl, e il motivo non si conosce. Dicono alle liste di collocamento e, dopo due ore di attesa, appare
di pazientare. Intanto, negli ultimi sei mesi ho lavorato appena scoraggiato: «Ma dentro sono ancora piu tristi di me. Gli

8 giorni a chiamata». Ha accompagnato il suo amico del cuore, impiegati non ti danno alcuna speranza per il futuro».
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appuntamento con la responsabile del centro, basta chiamarla. Il tem-
po di ribadirlo e si materializza un’altra funzionaria. Annuncia: «La
dottoressa dice che non puo ricevervi». Allora le interviste le faremo
agli utenti. «Ma comunque non potete entrare, ci vuole il permesso».
Questa € una palese falsita. Facciamo presente che nei Cpi vigono
regolari orari di apertura al pubblico. Chiunque puo accedere, anche
solo per informazioni. Quindi il diniego & infondato. Ma siamo venuti
in pace e non vogliamo farela guerra. E per evitare discussioni ulteriori
ci piazziamo per strada, davanti all’ingresso. Le persone arrivano alla
spicciolata e risulteranno essere piu di cento in appena quattro ore.
Nell’attesa, parlano liberamente delle loro storie personali. Per esempio,
Giovanni e Giuseppe Cigliano, padre e figlio, hanno rispettivamente 63
¢ 33 anni. Sono venuti insieme. Fanno impiantistica, I'ultimo lavoro ¢
slato «per i terremolati di Arquata. Poi pit niente. Speriamo nel reddito
di cittadinanza». Ecco, tutti questi utenti al Cpi non credono neanche un
po’. Se accorrono € perché immaginano che «se non tiiscrivi, non ottieni
il reddito di cittadinanza». D'altronde, nel 2016, appenail 3,5 per cento
dei lavoratori dichiarava di aver trovato un impiego attraverso i 556 centri
sparsi sul territorio nazionale. Solo tra Napoli e provincia si contano 852
mila iscritti alle «liste di collocamento». Una buona percentuale conta
su lavoretti in nero, altrimenti ci sarebbe una rivoluzione. Persino qui si
manifestano disoccupati vestiti da muratori e meccanici; sono gli unici
che non si lasciano intervistare. C’e pure chi racconta dell’amica che
«ha chiesto al padrone di licenziarla per finta, cosi prende due salari,
quello attuale ma in nero e il reddito di cittadinanza». Ora pero Di Maio
frena, dice che ci vorra del tempo, prima bisognera riformare questi
Centri. «Allora si perdono tutti i nostri voti», replicano.
D’improvviso, squilla il telefono. E la dottoressa Tremante. Spiega:
«]l mio dirigente (al maschile,
ndr} mi ha intimato di non rice-
verla, prospettandomi in caso
contrario un’azione disciplina-
re». Allora ci dica chi e il dirigen-
te. «No, non mi va. Buongiorno».
Scopriamo che la suddetta diri-
gente (al femminile} dovrebbe
essere la dottoressa Maria An-
tonietta D'Urso, allocata alla Re-
gione Campania. Dalla sua se-
greteria ci viene pil volte riferito
che «¢ in riunione permanente».
Dopo, pero, accade anche altro.
Arrivano i carabinieri. Li ha chia-
mati Tremante, pretenderebbe
che ce ne andassimo. I militari
fanno solo il loro lavoro e si percepisce il loro sconcerto. In una citta
spesso sconvolta dalla camorra, devono star dietro a un giornalista e
un fotografo. Un gruppetto di disoccupati, indignato, chiosa: «Se dentro
non avessero qualcosa da nascondere, non avrebbero paura di voi».
(ha collaborato Simone Di Meo) m
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Un’impiegata, sigaretta tra
le dita, con un utente davanti
alla bacheca ufficiale

del Centro per 'impiego.
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Francesco De Luca

Il lMIH[M E TROPPD BRILLANTE

Francesco De Luca & lI'unico, ma proprio l'unico,
neociscritto al collocamento a uscire dal
palazzene di via Raimendi con il serrise stampato
sul volto. Lo accompagna il padre Carmine,
«pensionato e felice», sorridente pure lui. Come
mai? «Sara la sensazione di liberta: noi volevamo
andarcene, ma un impiegato zelante teneva a
metterci in guardia e non finiva pil di parlare». In
sintesi? «Qui dentro sard impossibile trovare un
avoro, l'invito & quello di cercarlo attraverso la mia
rete di parenti e amici. Inoltre, per le rarissime
posizicni che si apreno nei Centri per I'impiegoe,
risulto essere troppo qualificato. Ma ne ero
consapevole. Infatti tra le opzioni possibili ho incluso
quella di andare via da Mapoli». Francesco oltre a
essere unfiglio della buona borghesia partenopea, &
anche un brillante laureato in filologia moderna.
Allera perché iscriversi al collocamente se nen si ha
almeno una piccola speranza di assunzione? La
sensazione & che Francesco ne avrebbe anche fatto
a meno. Infatti guarda il padre, quasi per chiedergli
di rispondere al posto suc, Carmine, a sua volta, si
trattiene un attimo e poi si lascia andare alla verita:
«Siamo gui per il reddito di cittadinanza. Magari non
lo faranno mai, ma nel caso ci riuscissero siamo
pronti a chiederlo pure nol. lo perd un timore ce
I'hox. Prego, qual €? «Va a finire che lo prendono
soltanto gli extracomunitari, dentro ce n'erano
tantissimin. Mo, «erano italiani di colore» lo corregge
Francesco «italiani come mes.
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Carlo Arvino

{CUmm'e 'abbiamo fatti salire,
&

O

accussl e distruggimm’s.
Cosi come li abbiamo resi potenti,
cosi possiamo distruggerli,
Rosy Lieto & una vulcanica e
inconsapevole filosofa popolare.
E venuta per accompagnare in
scooter il marito disoccupato,
alle prese con pratiche pericdiche
da firmare. Entrambi scno (anzi
erane) convinti che il reddito di
cittadinanza, e per entrambi,
sarebbe arrivato al massimo entro
settembre, «il tempoe di sistemarsi a
Palazzo, fare due conti e chiamarci a
riscuctere»
Quando le facciamo presente che
il superministro per il Lavoro, Luigi Di
Maio, ha gia annunciato che per il
prossimae biennio & di fatto
impossibile che se ne parli, che
bisogna prima riformare i Centri per
l'impiego per renderli pit efficienti,

Rosy Lieto

reagisce con una smorfia amara e
minacciosa: «MNon ve la prendete, nor
& per cattiveria verso di voi, perd
voglio continuare a credere aloro e
nen a voi. Peri b Stelle noi abbiamo
fatto pure la campagna elettorale

nel quartiere, Ci hanno fatto la testa
cosi che volevano aiutare il popolo,

e poi che fanne, ci tradiscono? Ce
I'hanno promesso, percio ce lo
devene dare subiton,

E se per casoil reddito di
cittadinanza non arrivasse? «Stesserc
attenti. Perché noi siamo belli e cari.
Se per caso ci avesserc imbregliato,
la pagherebbero carae amara

Anzi, & meglio che non si facciano
pit vedere da queste parti.

«MNui simm’ ‘o popolox, noi siamo

il popolo. E ‘o popolo ti rende eroe
ma poi, se non lo accontenti, ti ributte
pitin basso di dove eri, dint' ‘a
munnezz'». Dentro la spazzatura.
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IL PASTIGCIERE GHE GI SPERA

arlo Arvino @ un diciannovenne che racconta

dilavorare gia da una decina d'anni, Rivendica
anzi di avere tre specializzazioni «alla scuola della
fatica»: quelle di pasticciere, rosticciere e barista,
Felicemente fidanzato, non ha grilli per la testa,
e si vede, Celtiva soltante una grande ambizicne:
diventare un pasticciere affermate. Nel frattempeo,
ha imparato i trucchi del mestiere «dentro il
laboratorio di miei parenti stretti e poi in alcuni
caffé di Piazza Dante, Bagnoli e Pozzuoli».
Sedute dentre al Centro, tiene in mano il biglietto
di prenotazione numerc 89 ed & venuto a
iscriversi perche, anche lui, pensa che il reddito di
cittadinanza prima o poi arrivera. «Nel frattempo
va bene cosl, non ho contratti stabili ma
guadagno guello che mi serve per vivere benes,
Ceinfine Luigi Armena, un dipendente indiretto
del Centro per I'impiego, & uscito un attimo
a fumare una sigaretta e spiega che il figlic ha una
situazione simile, ma & tutt’altro che felice.
«E sposato e lavora in un bar 14 are al giorno per
600 eurc al mese in nero, Lui, pit che periscldi,
spera che il reddito di cittadinanza gli permetta
di trovare un lavoro regolare. Da guello che
si capisce, ti offrono tre occasioni e poi tu puoi
scegliere con chi lavorare secondo le regole.
Vedremao quelle che succederas,
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CheilJobs Act abbia fallito lo dimo-
stra il dibattito sul lavoro di inizio
legislatura. L’aver riproposto la contrapposizione
del Novecento industriale tra lavoro precario e lavoro
stabile ha finito con I’alimentare pretese e aspettative
che non possono pero essere soddisfatte nei nuovi
mercati del lavoro. Perché le vere tutele non stanno
pit nel tipo di contratto con cui si lavora ma piuttosto
in un modemno sistema di welfare della persona den-
Lro continue transizioni occupazionali. Poco hanno
potuto i generosi incentivi pubblici di Matteo Renzi
per 'assunzione con contratti a tempo indeterminato
che stabili non sono piu, una volta superato I’articolo
18 dello Statuto dei lavoratori. Poco potra ora l'idea di
Luigi Di Maio di rilanciare il collocamento pubblico,
che mai ha funzionato a regime neppure nel pieno
del boom economico degli anni Sessanta del secolo
$COTS0.

Parlare di
centri pubblici
per I'impiego og-
gi significa infatti
parlare, prima di
tutto, delle pro-
fonde trasforma-
zioni del lavoro
all’epoca della
quarta rivoluzio-
ne industriale e dell’'internet delle cose. Trasformazioni
che ridisegnano i mercati rendendo le transizioni tra
lavoro e non lavoro (sia disoccupazione, periodi forma-
tivi o di riqualificazione} molto pil1 normali rispetto al
passato. Questo significa da un lato un volume maggiore
di persone che si rivolgeranno ai servizi per il lavoro e,
dall’altro un ripensamento dei contenuti e dei servizi
stessi. Quali siano le performance di efficienza dei centri
per I'impiego italiani, che intermediano meno del 3 per
cento del lavoro, é risaputo. Ei motivi del malfunziona-
mento sono molti, a partire da una cultura diffusa nel
nostro Paese che & sempre stato abituato a considerare
le reti d’amicizia o familiari come il canale principale
d’accesso al mondo del lavoro.

Ma nen si pud non citare quello che sembra essere
il problema principale dei servizi per il lavoro italiani,
ossia I'assenza di coordinamento, la mancanza di
una vera rete che possa raccogliere I'insieme delle
domande e delle offerte di lavoro per rendere piu
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Non e cosl
che siincrociano
domanda
e offerta

di Michele Tiraboschi
direttore del Centro studi
Marco Biagi Universita
di Modena e Reggio Emilia

efficiente il loro incontro. E a tale scopo la tecnologia
puod aiutare moltissimo, ma la digitalizzazione del
sistema & ancora un miraggio, basti pensare all’idea
di Borsalavoro prevista dalla legge Biagi ormai quin-
dici anni fa e mai attuatasi pienamente.

Non pud bastare quindi allocare pii1 risorse presso
i centri pubblici per I'impiego per risolvere problemi
che sono legati ai modelli organizzativi degli stessi.
Pensiamo solo al
flop conclamato
del programma
Garanzia Gio-
vani che pure
poteva contare
su una dotazio-
ne iniziale di un
miliardo e mez-
zo di euro. E so-
prattutto sembra
poco utile oggi
riproporre il dualismo tra servizi per il lavoro pub-
blici e servizi per il lavoro privati che tanto richiama
a quella contrapposizione ideologica tra pubblico
e privato che ha segnato il Novecento industriale
e il fallimento delle politiche attive del lavoro nel
nostro Paese.

Quello che serve a un mercato del lavoro mo-
derno, in linea con quanto proposto dalla legge
Biagi, e proprio una rete ampiamente sussidiaria e
partecipata dalle parti sociali che metta insieme tutti
gli attori al fine di offrire quei servizi di cui i mercati
territoriali del lavoro hanno bisogno, a partire dalla
formazione e dalla riqualificazione delle persone,
passando per una vera e propria alfabetizzazione
digitale per quei lavoratori che, espulsi dal mercato,
faticano a rientrarci a causa del gap di competenze
maturato negli anni. [

©RIPRODULZIONE RISERVATA
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Va integrata la verifica Anpal per i bonus
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AGEVOLAZIONI

Le persone da assumere
devono confermare

di avere tutti i requisiti
Barbara Massara

L'utilizzo del nuovo applicativo “in-
centivabilita” messo a disposizione in
questi giorni dall’Anpal & semplice.
Una volta accreditatisi (operazione
che perd pud comportare qualche dif-
ficolta), i soggetti abilitati dovranno
indicare il codicefiscale dellavoratore
e il sistema restituira un messaggio
conilquale, ad esempio, sidichiarala
sussistenza del requisito oggetto di
verifica.

Sfortunatamente perd questain-
formazione, moltoutile perle aziende
interessate all’assunzione agevolata,
non havalore certificativo assoluto, in
quanto, comesilegge nel messaggio
stesso, la verifica non contempla i
rapportiiniziati prima del 2008, cioe
prima dell'introduzione della comu-
nicazione obbligatoria telematica. In
prospettivail servizio dell’Anpal po-
trebbe essere integrato con le infor-
mazioni contenute nei flussi unie-
mens dell’Inps.

Questirapporti non sono cioé noti
all’Anpal, conla conseguenzacheri-

sultano sempre “incentivabili”, salvo
che successivamente al 2007 sia in-
tervenutauna comunicazione obbli-
gatoria di variazione o cessazione.

Laverificanon siestende neppure
airapportidilavoroautonomo (pro-
fessionale, lavoro autonomo occasio-
nale), sempre perché esclusidall’ob-
bligo della comunicazione diinstau-
razione del rapporto stesso.

Per questeragioni, i datoridilavo-
rodovranno necessariamenterichie-
derealle persone cheintendono assu-
merediintegrarel’informazionerice-
vuta dall’Anpal conunadichiarazione
con cui attestino chenei 6 mesi prece-
dentinon hanno avutorapportidila-
voro subordinato della durata di al-
meno 6 mesi, nonché rapportidicol-
laborazione autonomada cuihanno
ottenutounreddito superiore allaso-
glia di nonimponibilita Irpef (8.000
euro per i rapporti di co.co.co, com-
presiicompensi degliamministratori
e sindaci; 4.800 euro perirapportidi
tipolibero professionale). L ulteriore
difficolta diottenere un’informazione
veritieranasce dalmalfunzionamen-
tonegli ultimi periodi della procedura
di comunicazione obbligatoria della
provincia diRoma, che estato formal-
mente segnalatodall’associazione di
categoria dei consulenti del lavoro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com
La versione integrale dell'articolo
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Il fondo per la disoccupazione
Ecco cosa vuole Tria dalla Ue

Il ministro dell'Economia punta ad avere risorse europee per gestire
le grandi crisi aziendali. Oggi l'incontro con il ministro tedesco Scholz

160

Il numero di tavoli
di crisi aziendali istituiti
al ministero dello
Sviluppo economico

RETROSCENA

JALUINVIATO A RIGA )
on appena si spe-
gnera la tensione
con laFrancia sul-
la questione mi-
granti, 'incontro di Giovan-
ni Tria con il collega Bruno
Le Maire cisara. La decisio-
ne di cancellareil vertice in
calendario ieri a Parigi &
stata dettata da ragioni di
mera opportunita politica.
I faccia a faccia hanno spes-
so un valore piu simbolico
che pratico: i due si erano
gia sentiti al telefono dopo
il giuramento del ministro
del Tesoro.

La visita a a Berlino

Intanto Tria oggi € a Berlino
per vedere I'altro collega per
lui importante, Olaf Scholz.
Per chi si occupa di conti
pubblici in Italia non c’é al-
leato piti desiderabile del
ministro delle Finanze tede-
sco. Lo stile e I'approccio
dell’ex sindaco di Amburgo
€ molto diverso da quello
del predecessore Wolfgang
Schaeuble. La speranza di
Triaé ditrovare in Scholz la
sponda per ottenere dall’Eu-
ropala flessibilita che diver-
samente lo metterebbe nei
guaiconidue azionisti forti
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dellamaggioranza, Matteo
Salvini e Luigi Di Maio. Tria
sa che non otterra margini
alzandolavoce. «Le minac-
cenon siaccettano manem-
meno si fanno», ripete spes-
so a chi lo incontra al mini-
stero in questi giorni.

La strategia in Europa

Per sopravvivere politica-
mente alla maggioranza
giallo-verde il ministro ha
bisogno di una strategia in
Europa. Con Scholz ha
qualche speranza: la scorsa
settimana, in un’intervista
allo Spiegel, il ministro te-
desco ha aperto all'introdu-
zione di un fondo europeo
per la disoccupazione, un
vecchio pallino di Pier Carlo
Padoan e sempre in cima al-
le proposte italiane di rifor-
ma dell’eurozona. Quella e
la strada che gli emissari del
Movimento Cinque Stelle
avevano iniziato a discutere
conivertici europei sin dal
giorno dopo le elezioni e sul
quale c’e¢ gia sintonia con
I’Eliseo. Lo strumento po-
trebbe avere un nome diver-
so — fondo europeo per la
stabilizzazione — ma la so-
stanza e la stessa: l'idea e di
dotare il bilancio europeo
delle risorse con cui soste-
nere situazioni di crisi pro-
lungata, poco importa se
causate da uno shock nelle
aree pit ricche onelle zone
depresse del continente.
Non si tratterebbe di fondi
strutturali o per il finanzia-
mento di investimenti, ma
un vera e propria cassaa cui

RELAZIONI INDUSTRIALI

attingere per pagare - ad
esempio - periodi di cassa
integrazione o piani di ri-
conversione industriale.

Il vertice di Lussemburgo
Giovedi e venerdi della
prossima settimana Tria
partecipera al suo primo
vertice dei ministri europei
al Lussemburgo, e la que-
stione potrebbe essere sol-
levata proprio dal collega
tedesco. Francia e Germa-
nia sanno che l'occasione
del successivo vertice dei
capi di Stato del 29 e 30 giu-
gno é probabilmente 1'ulti-
ma per far avanzare il pro-
cesso di integrazione. Ange-
la Merkel, ormai al quarto
mandato, & sempre pill pa-
ralizzata dai problemi poli-
tici interni.

Il test della Baviera

To alazinoni di cattamhre in
Lol ClCZauUil Al ow bbbl 11

Baviera sono per lei uno spar-
tiacque: se i cristiano demo-
cratici ne usciranno bene,
avral'ultima finestra dilegit-
timazione, diversamente
quel test potrebbe decretare
la fine della sua lunghissima
stagione dileaderin Germa-
nia e in Europa. ALE. BAR.
Twitter (@alexbarbera —

@ BY NCND ALCUNI DIRITTIRISERVATI
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Pensioni, nmandare costa caro

Rinviare il pensionamento di un mese (da dicembre 2018 a gennaio 201 9)
costera fino a 340 euro in meno all’anno di trattamento per tutta la vita

Rinviare il pensionamento di un
mese, da dicembre 2018 a gennaio
2019, costera fino a 340 euro di mino-
re pensione all’anno per tutta la vita
da pensionato. Per l'esattezza, 268
euro a chi va in pensione a 67 anni
d’eta; 297 euro a chi ci va a 68 anni;

319 curo a chi ci va a 69 anni; 340
euro a chi ci va a 70 anni. E I'Uil a
fare i conti in tasca ai futuri pensio-
nati, analizzando 1 nuovi coefficienti
di trasformazione per le pensioni
contributive.

Cirioli a pag. 42

Gli effetti dei nuovi coefficienti di trasformazione analizzati dalla Uil. Che chiede modifiche

Meno lavoro, pensione piu ricca

Rinviare l'uscita di un mese puo costare fino a 340 euro

-
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inviare il pensiona-

mento di un mese, da

dicembre a gennaio

2019, costera fino a
340 curo di minore pensionce
all'anno per tutta la vita da
pensionato. Per Pesattezza, 263
euro & chi va in pensione a 67
anni d’etd; 297 curo a chi ¢l va
a 68 anni; 319 euro a chi ¢i va
a 6% anni; 340 curoachi civaa
70 anni. E I'Uil a farc i conti in
tasca ai futuri pensionati, ana-
lizzando i nuovi coefficienti di
trasformazione per le pensioni
contributive approvati con dm
15 maggio 2018 (si veda Italia-
Oggi del 9 giugno). Per I'UIl &
neeessaria una modifica della
disciplina per evitare che 1 co-
ctficienti disincentivinoe troppo
la permanenza al lavoro.

Quarta revisione, La re-
visione che sara operativa dal
mese di gennaio & la quarta in
ordine di tempo, da quando,
nel 2009, venne introdotto Pag-
giornamento. Tutte le revisioni
sono state negative, finora, con
abbassamento cioé dei valori di
coctficienti che, di conseguen-
za, hanno I'effetto di ridurre gli
assegni di pensione.

Alcuni esempi. Analizzan-
do i nuovi coefficienti, I'Uil for-
nisce aleuni esempi di calcolo
delle pensioni dal 1° gennaio
2019, quando ¢l sara anche l'in-
nalzamento a 67 anni dell’'eta
di accesso alla pensione. 11
meccanismo ¢ strutturato in
maniera tale che al valore mi-
nore del eoctficiente corrispon-
de un importo minore della
pensione, al fine di ridistribu-
ire su un pit lungo periodo di
vita il montante contributivo

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

maturato. Nella tabella sono
riportati degli esempi parten-
do da un montante contribu-
tivo di 280.000 euro che, oggi,
per un lavoratore che va in
pensione a 67 anni d'eta, cor-
risponderebbe a una pensione
lorda mensile di 1.045 euro.
Se questo lavoratore deeide di
rimandare Paceesso alla pen-
sione anche di un solo mese, da
dicembre 2018 a gennaio 2019,
avrebbe una diminuzione della
pensione di 268 curo, dal primo
assegno ¢ per tutti gli anni che
gli restano da vivere.

Serve una riforma, Gli at-
tuali eriter di fissazione dei co-
efficienti, legati allaspettativa
di vita, secondo I'UilL, sono cau-
sa di oggettiva penalizzazione
per i lavoratori che andranno
In pensione a gennaio 2019,
Questo meccanisimo, oltre a co-
stituire un danno oggettivo per
i lavoratori, ¢ un vero ¢ proprio
disincentivo alla permanenza
al lavoro: rimandando Uacees-
s0 alla pensione, gincorre nel
pericolo di vedere il proprio as-
scgno calcolato con coefficienti
pit sfavorevoli e, quindi, pin
bassi. Per I'UIL in conclusione,
& necessario varare una modi-
fica dei coefficienti, legandoli a
coorti d’eta per incentivare la
permanenza al lavoro (e salva-

guardare gli importi).
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Come cambia la pensione

Coefficienti Pensione lorda annua (*)
Eta Fino a Da gennaio | Dicembre Gennaio Differenza
dicembre 019 2018 2019
62 4,856% 4,790% 13.597 13.411 — 186 euro
63 5,002% 4,932% 14.006 13.809 — 197 euro
64 5,159% 5,083% 14.444 14.233 — 211 euro
&5 5,326% 5,245% 14.912 14.687 — 224 euro
66 5,506% 5,419% 15.416 15.172 — 244 euro
67 5,700% 5,604% 15.960 15.692 — 268 euro
68 5,910% 5,804% 16.547 16.250 — 297 euro
69 6,135% 6,021% 17077 16.858 — 319 euro
70 6,378% 6,257% 17.859 17.520 — 340 euro

i*} Corrispondente a un montante contributivo di 280 mila euro
IPonte: Elaborazione ltaliaOggi su dati Uil
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Pensioni, dal 2019 rivisti i coefficienti:
taglio dell',5% sulla quota contributiva

-

ADEGUAMENTO
ALLA SPERANZA

DI VITA ANCHE

PER GLI IMPORTI
DOPO QUELLO GIA
PREVISTO PER L'ETA

IL PROVVEDIMENTO

ROMA I lavoratori che andranno
in pensione a partire dal prossi-
Mo anno riceveranno un asse-
gno leggermente pil1 basso di
quelli che - a parita di eta e di
contribuzione - li hanno prece-
duti. Sitratta della conseguenza,
attesa, di un decreto ministeria-
le datato 15 maggio e pubblicato
in Gazzetta ufficiale qualche
giorno fa, con il quale sono stati
rivisti i “coefficienti di trasfor-
mazione” delle pensioni (o quo-
te di pensione) calcolate con il si-
stema contributivo. Non ¢ una
decisione politica ma aun adem-
pimento tecnico che la legge pre-
vede con scadenza triennale, in
analogia con I'adeguamento dei
requisiti anagrafici e contributi-
vi (dal 2021 diventera biennale).

LA LEGGE DINI

Anche in questo caso, tutto di-
pende dal progressivo allunga-
mento della vita media. Con il si-
stema contributivo i versamenti
di datore di lavoro e lavoratore
vanno a formare un capitale che

DATA STAMPA
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al momento del pensionamento
viene poi trasformato in rendita,
in base al numero dianni per cui
statisticamente si ritiene che
questa rendita sara percepita.
Dunque il principio ¢ che se i
pensionandi vivranno di pii,
percepiranno un importo legger-
mente pill basso ma “spalmato”
su un arco temporale un po’ pill
lungo. Naturalmente quello che
vale statisticamente per tutti
non vale necessariamente per il
singolo pensionato; la norma
(introdotta con la legge Dini del
1996 e poi confermata con la leg-
ge Fornero del 2011) cerca di ap-
prossimare l'evoluzione demo-
grafica con aggiornamenti pe-
riodici.

Ma esattamente di quanto ca-
la la pensione? I diversi coeffi-
cienti di trasformazione sono ri-
dotti di circa I'l,5 per cento (in
realtail taglio e differenziato tra
i vari coefficienti legati all’eta).
L’impatto effettivo dipende da
quanto ¢ grande la quota contri-
butiva della pensione. Per la
maggior parte dei pensionandi
il calcolo contributivo si applica
dal 2012 in poi, dunque pesa nor-
malmente per circa un quinto o
un sesto della carriera (7 anni su
35-40). Quindi ipotizzando che
la quota contributiva valga il 20
per cento della pensione totale
teorica, se questa ¢ di 2 mila eu-
ro mensili avremo una riduzio-
ne dello 0,3 per cento (=0,20

WELFARE E PREVIDENZA

x0,015) ovvero 6 euro lordi che
netti diventano circa 4. L'effetto
& maggiore per chi avendo ini-
ziato a lavorare tra il 1978 e il
1995 ricade nel sistema “misto”
e dunque ha il contributivo dal
1996 in poi; e ancora pill rilevan-
te per i non molti che vanno in
pensione con il contributivo pu-
ro.

LACRITICA DELLAUIL

Come gia accennato, i coefficien-
ti sono differenziati in base
all’eta del pensionando, a parti-
re dai 57 anni. Quelli pil1 alti so-
no in proporzione pill generosi,
il che dovrebbe incentivare la
permanenza al lavoro dopo l'eta
“legale” per la pensione di vec-
chiaia (67 anni dal 2019). Con
l'aggiornamento del 2019 viene
aggiunto anche il coefficiente
dei7lanni.

Il meccanismo di adeguamen-
to dei coefficienti ¢ stato critica-
to dalla Uil, perché scoraggereb-
be la permanenza al lavoro, vi-
sta la prospettiva di una riduzio-
ne dell’assegno. La proposta del
sindacato é dilegare i coefficien-
ti non all’'anno di pensionamen-
toma a quello di nascita degli in-
teressati: «Questo permettereb-
be - & il ragionamento - di salva-
guardare uno dei principi fonda-
mentali del sistema contributi-
vo, senza penalizzare i lavorato-
ri e soprattutto incentivando la
permanenzaal lavoro».

L.Ci.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il tempo del ritiro

Dal 2018 l'eta di uscita normale & unificata per uomini, donne, lavoratori
pubblici e privati. Sono cambiate di recente le stime per i prossimi anni,
dato il cambio delle previsioni sulla speranza di vita

pom vecchia stima === nuova stima

WELFARE E PREVIDENZA

11



www.datastampa.it

e Uk

Dir. Resp.: Guido Gentili

Tiratura: 141860 - Diffusione: 187721 - Lettori: 803000: da enti certificatori o autocertificati

14-GlU-2018
dapag. 24
foglio 1

Superficie: 11 %

Sconto di 5 mesi sulla pensione
anche con autocertificazione
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Il bonus si applichera
nel 2019-2020
per la vecchiaia o l'anticipata

Necessario aver svolto
attivita gravose per un
periodo minimo di tempo
Antonello Orlando

Per accedere alla pensione di vec-
chiaia o a quella anticipata con uno
“sconto” di cinque mesi sui requisiti,
domanda di pensionamento e certifi-
cazione dell’attivita svolta dovranno
essere presentate contemporanea-
mente.

Lo sconto che siapplicanelbien-
nio2019-2020, previsto dall’articolo
1, commi 147 e seguenti della legge
205/2017,investe una doppia platea
dilavoratori, iscritti auna qualsiasi
gestione Inps con almeno 30 anni di
contributi: da un lato i dipendenti
che svolgonodaalmeno7annineiio
anteriori al pensionamento una o
piudelle 15lavorazioni elencate dal
decretodel ministero del Lavorodel
5 febbraio2018; dall’altro gli addetti

alavorazioni usuranti gia individua-
te dall’articolo 1 del Digs 67/2011.

Il tenore letterale del decreto del
ministero del Lavoro del 18 aprile
2018 (siveda «Il Sole 24 Ore» di ieri)
non sembra “sdoppiare” 'adempi-
mento inunadomanda di certifica-
zione deirequisiti e in una successiva
domanda di pensione, a differenza

degli altri benefici previsti per addetti
a mansioni gravose.

Nellamedesima domanda di pen-
sione “scontata”, da indirizzare al-
I'Inps, sara inclusoun modello di di-
chiarazione compilato dal datore di
lavoro (analogamente a quanto gia
previsto per pensione anticipata per
precoci e Ape sociale conil modello
AP116)che esplicitii periodidilavoro
resi alle sue dipendenze, il Cenl ap-
plicato, il livello di inquadramento
contrattuale e le mansioni svolte,
nonché il codice Istat.

Inassenzadicomunicazione ob-
bligatoria e di certificazione del dato-
redilavoro, il dipendente potra ren-
dere una autocertificazione secondo
I'articolo 47del Dpr 445/2000.Le ve-
rifiche di sussistenza deirequisiti sa-
ranno condotte dall’Inps sulla base
degli archividelle comunicazioniob-
bligatorie e dei dati gia disponibili
presso il ministero del Lavoro.

Nei casi diimpossibilita alla certi-
ficazione dei periodi di attivita gravo-
sa daparte del datore dilavoro, sara
demandataunaulterioreverificaal-
I'Ispettoratonazionale del lavoro, pa-
rallelamente alla istruzione del prov-
vedimento amministrativo daparte
dell’Inps che procedera comungue,
in caso dimancate comunicazionida
parte dell’Inl entro 30 giorni dalla
trasmissione degliatti (fattasalvala
possibilita di recepirne gli esiti anche
se tardivi). Si attendono, a questo
punto, le istruzioni operative che sa-
ranno fornite dall’'Inps sulla base del-
le linee guida ministeriali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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LIstat «premia» i territori
E Milano segna il suo primato

Nuovi strumenti della statistica per fotografare I'economia reale

-

Analisi e dati

di Dario Di Vlico

I territori vanno considerati
solo come serbatoi di consen-
so politico o hanno un ruolo-
chiave nella pur complessa vi-
cenda dello sviluppo italiano?
La risposta che ¢ venuta dal-
I'Istat propende per la seconda
ipotesi. E cosi da ieri esiste un
Registro statistico di base dei
luoghi (chiamato Rsbl) che av-
vicinera numeri e territori, au-
mentera il fabbisogno di in-
formazione statistica locale e
servira anche a definire nuove
geografie/mappe rilevanti (i
mercati del lavoro, le aree eco-
logiche, i rischi idrogeologici,
le biodiversita, le aree di svi-
luppo rurale). «II Registro ¢
ur’infrastruttura che a regime
consentira di annullare il tra-
dizionale trade-off tra dispo-
nibilita dei dati e loro detta-
glio territoriale, consentendo
analisi socio-economiche an-
che su dimensioni sub-comu-
nali» spiega Sandro Cruciani,
direttore centrale dell'lstat.
Potremo quindi saperne di pilt
sullo sviluppo dei sistemi ter-
ritoriali superando lartificiali-

|
milardi 12
dieuroéil 22
contributo di 3
Milano al 4°
valore aggiunto 52
nell' industria e 62
nei servizi 7
80
90
Ther
11
102
135
14°
52
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ta delle delimitazioni ammini-
strative. E tutto cio in una fase
dell'economia reale in cui la
componente legata alla mobi-
lita di merci e persone - i flussi
- ha aumentato il suo peso.
Una prima anticipazione
delle potenzialita del Registro
viene dall’ampliamento del
dettaglio di analisi delle im-
prese industriali e dei servizi.
«La crisi economica ha im-
presso al nostro paese un lun-
go periodo di selezione e ria-
dattamento — ha commenta-
to il presidente Giorgio Alleva

—. Ma ancora prima della crisi
la globalizzazione e le tecnolo-
gie digitali avevano comincia-

to aridisegnare i ruoli e impo-
sto nuove sfide al nostro capi-
talismo nel territorio». Sotto
T'aspetto della continuita terri-
toriale e la geografia sembra-
no emergere due sentieri, ha
aggiunto. «Il primo pilt fram-
mentato sull’asse nord ovest
(da Varese, Milano, Brescia) e
un secondo piut compatto che
si sviluppa sulla via Emilia. Si
tratta di aree in cui i legami
economici tra settori della
produzione e componenti del-
la domanda intermedia con-
tribuiscono ancora a creare
processi di esternalitd. Poi ¢’é
il Mezzogiorno, meno produt-
tivo e piu vulnerabile, in cui

% sul totale Italia '

Milano

Roma

Torino NN 2,12%
Genova M 147%
Napoli M 131%
Firenze M 109%
Bologna M 1,06%
Venezia M 0,79%
Verona [l 069%
Palermo [l 0,68%
Padova WMO063%
Brescia 1l 0,59%
Parma M 0,58%
Modena [l 0,56%

Bari M 052%

ECONOMIA

SOno rare eppure presenti en-
clave ad alta produttivita che
ne spezzano la compattezza».
Dai primi riscontri del nuo-
vo Registro emerge nettamen-
te Milano come citta-regina.
Risulta al primo posto sia per
valore aggiunto prodotto dalle
imprese sia per produttivita
del lavoro. 1 dati risalgono al
2015, nella graduatoria della
produttivita apparente del la-
voro il valore medio di Milano
con 7omila euro supera di una
volta e mezzo la media italia-
na. Seguono Bolzano (68,9 mi-
la euro) e Siena mentre Brindi-
si é 'unico comune del Mezzo-
giorno ai primi posti (58,2 mi-
la euro per addetto). Roma ¢
quinta (57,1 mila euro per ad-
detto). Per quanto riguarda il
contributo al valore aggiunto
nazionale dell'industria e dei
servizi non finanziari, Milano -
ancora in testa con oltre 52 mi-
liardi di euro (7,3% del totale) -
¢ incalzata da Roma con 51,8
miliardi (7,2%) e a una certa di-
stanza si collocano Torino, Ge-
nova e Napoli, (2,1%, 1,5% € 1,3%
del valore aggiunto italiano).
Milano, infine, ¢ largamente
prima anche nella graduatoria
del commercio all'ingrosso di
frutta e ortaggi freschi, davanti
a Verona, Fondi e Rutigliano.
® RIPRODUZIONE RISERVATA

| campioni della produttivita

LT, 7,3 3%
T 2 4%
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1° Milano N 70,5
2° Bolzano NG S 0
3° Siena B
4° Brindisi I S
5° Roma I S/
6° Monza | 566
7° Parma I 2
8° Bologna G 3
9° Cremona I -6
10° Genova NN 2.7
11° Verona N S22
12° Firenze N 51 4
13° Pisa - 53
14° Frosinone NG 06
15° Modena NG 506
53 DATA STAMPA
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L’analisi

Pagare senza lasciare traccia

[l governo e la pazza voglia di contanti
ma cosl aumentano evasione ¢ reati

[l titolare dell ITnterno
dice che non ne
limiterebbe 'uso,
Bankitalia che aiuta
la criminalita
[ grillini in silenzio

MARCO RUFFOLO, ROMA

Probabilmente non avra avutoil
tempo, il ministro dell’'Interno
Matteo Salvini, dileggere i
risultati di un’indagine della
Banca d’Ttalia su 6.810 Comuni
italiani che dimostra una
evidente correlazione tra l'uso
del contante e il numero di reati
quali traffico di droga,
sfruttamento della
prostituzione, ricettazione,
corruzione, estorsione, e altri
ancora. Avrebbe saputo che
ogni 2 milioni in pit di
versamentiin contante, i reati
della criminalita organizzata
aumentano dell’1%. Il ministro
non avralettoonon avra
ritenuto interessante neppure il
rapporto annuale dell’Unita di
informazione finanziaria di Via
Nazionale li dove spiega una
cosa che dovrebbe essere quasi
scontata, ma che evidentemente
non lo &: «Il contante ¢ il mezzo
di pagamento prescelto per
transazioni dell’economia
informale e illegale, poiché
impedisce la tracciabilita e
garantisce 'anonimato degli
scambi». E quindi «offre
opportunita peril
perseguimento delle condotte a
maggiorrischio peril Paese,
come la corruzione e l’evasione
fiscale». Tutto questo
evidentemente conta poco peril
responsabile della nostra
sicurezza, tanto da spingerlo a
dire alla Confesercenti: «Fosse
per me, non ci sarebbe alcun
limite alla spesa in denaro
contante, ognuno ¢ libero di
spendere come vuole, quanto
vuole, pagando come vuole».
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Silenzio dai pentastellati.
Eppure quando Matteo Renzi
alla fine del 2015 decise insieme
a Pier Carlo Padoan non certo di
liberalizzare del tutto il
contante ma di elevare da mille
atremila euro la soglia (tuttora
in vigore) oltre 1a quale ¢
obbligatorio usare mezzi
tracciabili (carte di credito,
bancomat, assegni e bonifici), i
grillini fecero fuoco e flamme
accusando il governo di favorire
ilriciclaggio. Unregalo alle
cosche, dissero.

Quella decisione di Renzi fu
presa, si disse, per agevolare i
consumi, che invece restarono
al palo per ancora molto tempo,
e suscitd non poche polemiche.
Non piacque in particolare
all’Agenzia delle entrate, e
questo attrito fu una delle cause
che portarono
all’allontanamento dell’allora
responsabile dell’Agenzia,
Rossella Orlandi. Ma la lobby del
contante, con il suo messaggio
liberatorio per tutti (semplici
cittadini e commercianti,
corrotti e corruttori, evasorie
riciclatori), € tutt’altro che un
fenomeno nuovo. Una delle
prime cose che fece il duo
Berlusconi-Tremonti, tornato al
potere nel 2008 dopo Prodi, fu
proprio quella di cancellare la
misura con cui il centrosinistra
aveva abbassato il tetto al
contante da 12.500 a 5.000 euro.
Siriallargarono le maglie, in un
clima con forti analogie con
quello attuale, in nome della
liberta degli scambi, frenati da
troppi lacci e lacciuoli. Poi,
quando il bilancio pubblico
comincio a traballare, lo stesso
governo Berlusconi, per poter
recuperare qualcosa dalla lotta
all’evasione, fu costretto a
riabbassare la soglia, finché
Montila portd a quota mille, poi
rialzata da Renzi. Insomma, un
folle saliscendi con inevitabile
confusione trai cittadini.
Adesso € Salvini a strappare al
leader di Forza Italia la bandiera

ECONOMIA

della moneta libera con le stesse
motivazioni diallora. Sempre
davantia un’assemblea di
commercianti, nel febbraio
scorso, I’attuale vice premier
spieg0 in poche battute 1a sua
posizione: «Mettere un limite ai
contanti ci fa perdere clienti,
che vanno a fare 1a spesa
altrove». Analisi non suffragata
nella realta da alcuna
dimostrazione fattuale. Secondo
gli economisti della Banca
d’Ttalia, «I’esistenza di effetti sui
consumi non & sorrettada
chiara evidenza empirica».

Fin qui il dibattito in Italia. Ma
cosa fanno gli altri Paesi
europei? Alcunidiloro
impongano limiti anche piu
stringenti dei nostri all’'uso del
cash: mille euroin Franciae
Portogallo, 1.500 in Grecia,
2.500 in Spagna. Si obietta che i
tedeschi, e non solo loro,
continuano a non prevedere
alcun obbligo. Ma si dimentica
di dire che la Germania non ha
lo stesso tasso di evasione, di
sommerso, di corruzione e di
criminalita organizzata che ha
I'Italia. E come dimostra
I'indagine Bankitalia citata
all’inizio, piti1 si paga cash piu
quelle quattro piaghe nazionali
trovano alimento.

Tral’altro, il contante da noi,
dopola parziale liberalizzazione
targata Renzi, invece di ridursi,
sta dinuovo aumentando, e
copre’86% di tutte le
transazioni finanziarie, una
percentuale che ci proietta ai
primi posti in Europa. In queste
condizioni, con un’evasione di
oltre cento miliardi, con un
sommerso pari al 25-30% del Pil,
e un’attivita di riciclaggio che si
espande su tutta la penisola, c’é
di che preoccuparsi se il
ministro dell’Interno, invece di
favorire la sua sostituzione con
strumenti tracciabili, prefigura
addiritturala suatotale
liberalizzazione.

—
i o8 aumentand evasione e reati
=E=0r
Bemmmma—
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I numeri

Come sono cambiati in Italia i limiti all’uso del contante

Datiin euro
12.500 5.000 12.500 5.000 2.500 1.000 3.000
i i i i
| | ———
Fino ad Aprile Giugno Maggio Agosto Dicembre
aprile 2008 2008 2008 2010 201 201
Governo Governo Governo Governo Governo
Prodi Berlusconi Berlusconi Berlusconi Monti

Nord Europa con meno cash
Numero di transazioni in % sul totale

Malta
Cipro
Grecia
Spagna
Italia
Austria
Portogallo
Germania

=68

Sloveria | e 80

Manda
Slovacchia [
Litvania
Lettonia
Francia
Lussemburgo I
Belgio [
Finlandia [
Estonia [
Oanda [
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START UP E MID CAP

Crescono le imprese piccole e giovani

Laripresa conta sempre di piti su due categoriedi  ved delinea un’area industriale ancora piccola nelle
imprese: quelle piccole (capaci di veder crescere dimensioni ma capace direstare in piedi, agganciare
I'utile) e quelle giovaniche sopravvivonoalla fasedi  la crescita e fare anche profitti. Intanto la Consob
avvioeriesconoacrescere didimensione. Unarico- studia prospetti digitali e regole snelle per agevolare
gnizione dei dati di Banca d’Italia, InfocamereeCer- la quotazione in Borsa delle Pmi. — pagine 4-5

Export, ricerca, 4.0 e startup:
Pmi piu forti alla sfida crescita

Gli indicatori. Banca d’Italia, Cerved, Infocamere: crescono i «piccoli» in utile, la sopravvivenza e
il grado di automazione delle nuove imprese, per le «innovative» fatturato pit alto fino all’'8%

Nel2017le Neiprimi
aziende tre mesidi
attivesono quest’anno
aumentate suoltre

di

somila 4amila

unita. imprese
Crescela quellein
dimensione utile sono
media delle passate dal
newco 73 al 75%

Carmine Fotina
ROMA

Forse non Sono note e pesano anco-
ra poco se misuriamo i puntidi Pil.
Ma sono un fenomeno che inizia a
vedersi con chiarezza, un andamen-
to che da sotterraneo & emerso in
tutte le ultime indagini sull’econo-
miareale: laripresa contasempre di
pitl su due categorie di imprese,
quelle nuove - capaci di sopravvive-
re- e quelle piccole gia esistenti, ma
svelteaintercettare i cambiamenti
del mercato.

Unaricognizione deidatidi Ban-
cad’Italia, Infocamere e Cerved de-
linea con maggiore evidenzarispet-
to al passatoun’areaindustriale an-
cora piccola nelle singole dimensio-
ni ma capace di restare in piedi,
agganciare la crescita e fare anche
profitti.

Le piccolein utile

Ancheselentamente continua a sa-
lire 1a quota delle imprese in utile.
Mail dato chefanotiziaé che, perla
primavoltadall’inizio dellaripresa,
hanno contribuito a questo incre-
mentoleimprese di piccola dimen-
sione. L’indagine sulle imprese in-
dustriali e dei servizi, svolta dalla

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

Banca d'Italia nei primi mesi di que-
st’anno su oltre 4.000 imprese pri-
vate nonfinanziarie conalmeno 20
addetti, segnala che la quota di
aziende in utile & passata dal 73 al
75% proseguendo la traiettoria di
crescitache erainiziatanel 2013.La
novita pero e il peso che in questo
incremento, perla primavolta dalla
ripresa, hanno le “piccole”, inbuona
parte grazie a una piti matura pro-
pensione all’export, anche fuoridal-
I’Europa, e aunaritrovata attitudine
alla ricerca e agli investimenti pri-
vati (per effetto degli incentivi).

Le nuove imprese cheresistono

Durante la doppia crisi, nel confron-
tointernazionale lenuove imprese
italiane sono quelle che hanno mo-
strato i peggiori tassi di sopravvi-
venza e di crescita. Negli ultimi anni
il trend si e invertito. Nel 2017il nu-
mero diaziende attive € aumentato
disomilaunita, grazie allariduzio-
nedellamortalitd. E verocheil tas-

so di natalita rimane su livelli infe- 5 DK o

rioriaquelli prevalenti primadella E : =

crisi, maperil terzo anno consecuti- | ST & E. :l i

vo -rilevaBancad’Italia - sono cre- B TN S 1

sciute la capacita di sopravvivenza 2 E

delle imprese giovani e il loro con-

tributo al valore aggiunto e all’accu- = =
= 7 -
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mulazione di capitale. In altre paro-
le € aumentatala “resilienza” delle
imprese attive da meno di cinque
anni, il cui tasso disopravvivenzae
cresciuto peril terzoanno consecu-
tivo, tornando in linea con quello
precedente la crisi (siamo intorno al
60 per cento).

Non sono solo numeri buoni per
le statistiche. Infatti a determinare
la crescita delle imprese attive ¢’e
una doserilevante disocieta di capi-
tali, spinte dai vantaggi della formu-
la Srl semplificata, mac’é anche una
capacita di consolidamento mag-
giore e diradicamento nelle trasfor-
mazioni tecnologiche 4.0. Cerved ad
esempio segnala daunlatolacresci-
ta delle newco/microimprese che a
un anno di vita superanolasoglia di
piccola e media impresa (+8,2%) e
dall’altro evidenzia come, nell’am-
bito dell’industria, sia progressiva-
mente aumentata la quota di nascite
nei settori ad alta automazione, in
diecianni passata dal 45%al 50,5%.

Le startup vicine a quota 10mila

Allafine del 2015 le startup innova-
tive iscritte al registro speciale era-
nopoco piudi smila, secondo 1"ulti-
mo bilancio Infocamere sono ora
9.295. La fase della nascita senza

crescita, che ha caratterizzato il pri-
mo periododopoil varodelle norme
difavore nel 2012, sembra comun-
que archiviata. Uno studio Ocse di
prossima pubblicazione mette a
confrontola performance delleim-
prese beneficiarie degli incentivi
per le startup con gquella di altre
aziende simili per caratteristiche
(eta, fatturato, valore dell’attivo e li-
quidita) ma mai iscritte al registro o
iscritte successivamente.

Lalevadelle agevolazioni si e tra-
dottainunincremento del fatturato
e del valore aggiunto rispettiva-
mente pari all’8 eal 12% nei primi tre
annidi attivita. Sono inoltre pit alte
le performance relative all’accumu-
lazione di capitale (del 15 per cento),
in particolare inricerca e sviluppo di
brevetti, e alla produttivita del lavo-
ro (+11%) a parita salari e occupazio-
ne. Anchelestartup innovative - tra
pit di un fallimento e qualche av-
ventura troppo ardita - possono
contribuire aun pezzetto di crescita.
E magaririusciranno anche a dare
una rinfrescata alla finanza di im-
presainItalia, come dimostralaloro
probabilita di ricevere fondidi ven-
ture capital: pitt del doppiorispetto
alle medie ufficiali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Nuove imprese: cresce la capacitd di sopravvivenza e I'attitudine alla trasformazione 4.0

NATALITA E MORTALITA
DI IMPRESA

Valori percentuali;

dati destagionalizzati

Natalita lorda
Mortalita

7,63
7,58

7,76
6,71

8,26
6,48

7,90
6,49

7,51
6,72

7,50
7,06

761
7,09

7,52
7,28

7,48
6,86

7,30
6,71

7,38
6,56

7,48
6,46

7,31
6,26

6,99
6,35

7,19
6,47

7,10
595

20 7,22
1,78

1,29
115

Aumentata la “resilienza” 15
delle imprese attive da meno

di cingque anni, il cui tasso 105
di sopravvivenza & cresciuto 10

per il terzo anno consecutivo, T
tornando in linea con
quello precedente la erisi
(intorno al 60%,)

141

Natalita

netta 1,02

753
7,75

082
062

0,23

05 -0,22

Fonle: Relazione Banca ditalia 2010 0w W2011 0 W NW2012 0 m W2013 0 W N2014 0 W WZ2015 0 W wW201e 0w N2017 0 m W
NASCITE NELL'INDUSTRIA alto O 455 46,6 45,2 46,5 48,3 48,0 48,2 483 485 49,3 49,4 50,0 49,4 50,5
PER GRADO DI AUTOMAZIONE Medio A 22,8 224 22,7 228 229 231 22,9 235 223 21,2 20,5 19,9 19,5 19,6
% di vere nuove nate sul totale Basso O 31,7 31,0 32,1 30,7 288 289 28,9 28,2 29,2 29,5 30,1 30,0 31,1 29,9
delle imprese industriali &0
Cerved segnala la crescita . PV ERT | PT! MY ST IR TN N NI M SR R RETIGE (R WS
delle newco che aun anno o_._-—o-___o__._-o——-'—"’—_c <> L RN o OGO
di vita riescono a superare 40
la soglia di piccola e media
impresa (+8,2%) 30 A A . - e Y | x ) L 4 A 4

20 e el e}~ e e e e e e e — -
Fonte: Rapporto Cerved Pmi 2017 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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Crescere nell'incubatore. Quasi10mila le startup censite nell’'ultimo bilancio di Infocamere
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